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l. Загальнi положення
1.1. .Щане Положення регулю€ питання органiзацii захисту здобувачiв

освiти вiд рiзних форм насильства та жорстокого поводження у Великоключiв-
ському лiцеi Ниrкньовербiзькоi сiльськоi ради (далi Лiчей).

Положення розроблено на ocHoBt:

- Законiв Украiни <Про ocBiTy>, <Про затtобiгаlrttя та протилitо домашrlьому
насильству)) вtд07.|2.20lr1 Ns 2229-VПI, <Про охорону дитинства) вiд
26.04.200| Л! 24024-III, <Про внесення змiн до деяких законодавчих aKTiB Укра-
iни щодо протидii булiнгу (цькуванню)> вiд 18.12.2018 М 2657-V1II, <Про вне-
сення змiн до деяких законiв Украiни щодо запобiгання насильству та унемож-
ливленllя жорстокого поводження з дiтьми>> вiд 06.06.2024 NsЗ792-IХ;

- постанов Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 22.08.20l8 Л!658 <<Про затвер-
дження Порядку взаемодii суб'ек,гiв, що здiйснюють заходи у сферi запобiгання
та лротилiТ лома шttьому ltасильсlау i tlасильсlву за ознакою cTaTTin; вiд
0l,06,2020 N9 585 <Про забезпечеrrня соцiального захисту дiтей, якi перебува-
ють у складних жиlтсвих обставинах>, вiд 28.07,2021 Nч775 <I lpo вltесеIlIIя змlн
до Порядку забезпечення соцiального захисту дiтей, якi перебувають у склад-
них життсвих обставина,ч, у тому числi дiтей, якi постраждали вiд жорстокого
поводження);

- наказiв MiHicTepcTBa освiти та науки Украiни вiд 02.10,20l 8 Л! 1 047 <Про за-
твердження Методичних рекомендацiй щодо виявлення, реагування на випадки
домашнього насильства i взасмодii педагогiчних працiвникiв iз iншими ор-
ганами та службами>; вiд 28.12.2019 Nq 1646 <Про деякi питання реаryвання на
випадки булiнгу (цькування) та застосування заходiв виховного впливу в закла-
дах освiти> вiд 28.12.20l9 N! 1646, Наказ Мiuсоцполiтики Украiни вiд 1 3.10.
202l N9587 (Про затвердження ТиповоТ програми для постраждалих осiб>.

l .2. Суб'скти, на яких поширюеться дiя положення, - злобувачi освtти,
l.З. OcHoBHi термiни:
,Щumuна - особа BiKoM до 18 poKiB (повнолiття), якщо згiдно з законом, за-

стосовуваним до неТ, вона не набувае прав повнолiтньоi ранiше.
Забезпечення найкраlцltх iHmepeciB dulпuнu - д|i,|а рiшення, що спрямованi

на задоволення iндивiдуальних потреб дитини вiдповiдно до ii'BiKy. cTaTi. стану
злоров'я. особливостей розвитку. жит,гсвого лосвiлу. ролиttноТ. культурноТ та
етнiчноТ налехностi та враховують думку дитини, якщо вона досягла такого
BiKy i рiвня розвитку, що може i'i висповити.

Безпечне освiпнс серсdовчtце - сукупнiсть yvoB у закладi освilи. шо унемо-
жливлюють заподiяння учасникам освiтнього прочесу фiзичноi, майновоi
та'або vоральноi шкоди.,}окре\4а внаслiдок недоIримання вимог санiтарних.
протиIIожежних таlабо булiвельних норм i правил, законодавства щодо кiбер-
безпеки, захисту персональних даних, безпечностi та якостi харчових лродуктiв
та/або надання неякiсних послуг з харчування, tltляхом фiзичного та/або психо-
логiчного насцльства, експлуатацiТ, дискримiнацii за будь-якою ознакою, при-
ниження честi, гiлностi, дiловоi репутацii (зокрема шляхом булiнry (чькування),
поширеЕня неправдивих вiдомостей тощо), пропаганди та./або агiтацiТ, у тому
числi з використанням кiберпростору, а також унеможливлюють вживання на
територii та в примiщеннях закладу освiти алкоголыlих напоiв. тютюнових ви-

робiв, наркотичних засобiв, психотропних речовин,



нас,lь,tьсlпво - це будь-якi навмиснi дii одноi людини по вiдношенню до iH-
шоi, якi порушують i1 констиryчiйнi права й свободи i наносять iй моральну
шкоду, шкоду ii фiзичному чи психiчному здоров'ю.

Жорсmоке повоdэюення з ёuпuною - буль-якi форми фiзичного, психологIч-
ного, сексуаJIьного або економiчного насиJIьства над дитиною, зокрема домаш-
нього насильства, а також будь-якi незаконнi угоди стосовно дитини, зокрема
вербування, перемiцення, переховування, передача або одержання дитини, вчи-
HeHi з метою i"i експлуатацiТ з використанням обману, шантаrку чи уразливого
стану дитини.

,Щомаulнс насttпьсmво - дiяння фiзичного, сексуального, психологiчного або
економiчного насильства, що вчиняються в ciM'i чи в межах мiсця проживання.

Вudu насtLпьсmва,
економiчне насuцl,сlzсо - форма домашнього насильства, що включае уми-

сне позбавлення житла, iжi, одягу, iншого майна, коштiв чи документiв або мо-
жливостi користуватися ними, зrUIишенця без догляду чи пiклування, перешко-
джання в отриманнi необхiдних послуг з лiкування чи реабiлiтацii, заборону
працIовати, примушування до працi, заборону навчатися та iншi правопору-
шенця економiчного характеру;

псuхолоziчне насцпьсlirсо - форма домашнього насильства, що включае сло-
BecHi образи, погрози, у тому числi цодо TpeTix осiб, приниження. переслiду-
вання, заrrякування, iншi дiяння, спрямованi на обмеження Rолевиявлення
особи, контроль у репродуктивнiй сферi, якщо TaKi дiТ або бездiяльнiсть викли-
кали у постраждаJIоТ особи побоювання за свою безпеку чи безпеку TpeTix осiб,
сtrричинили емоцiйну невпевненiсть, нездатнiсть захистити себе або завдали
шкоди психiчноvу злоров'ю особиl

celcya|lbHe Hacllцbcrzeo - форма домашнього насиJIьства, що включас будь-
якi дiяння сексуального характеру, вчиненi стосовно повнолiтньоi особи без ii
згоди або стосовно дитини незаJtежно вiд i'i'згоди. або в присутностi дитини.
при\4)шування до aк,t) сексуального xapaкlepy з Tpet ьою особою. а також iншi
правопорушення проти cTaTeBoi свободи чи cTaTeBoi недоторканостi особи, у
тому числi вчиненi стосовно литини або в ii'присутностi;

фiзuчне насtuьсmво - форма домаIrIнього насильства, що включае ляпаси,
стусани, штовхання, щипання, шмаганняl кусання, а також незаконне лозбав-

лення волi. нанесення побоiв. морлування. заподiяння liлесних ушкоджень рiз-
ного ступеня тяжкостi, залишення в небезпецi, ненадання допомоги особi, яка
перебувас в небезлечному для жиfiя cTaHi. заподiяння cMepTi. вчинення iнших
правопорушень насиJIьницького характеру.

Булiне (цькування) - психологiчне, фiзичне, економiчне чи сексуальне наси-
льство, тобто будь-яке умисне дiяння (дiя або бездiяльнiсть), у тому числi iз за-
стосуванням засобiв електронних комунiкацiй, яке систематично вчиня€ться
особою стосовно дитини, з якою вони с учасниками одцого колективу, або ди-
тиною стосовно iншого учасника одного колективу та яке порушуе права, сво-
боди, законнi iнтереси потерпiлоi особи таlабо перешкоджас виконанню нею
визначених законодавством обов'язкiв.

2. OcHoBHi завдання
Основними завданtlями щодо захисту вiд рiзних форм насильства та жорс-

токого поводження в JIiцеi:



- здiйснення аналiзу ситуацii у Лiцеi (фiзичного та емоцiйно-психологiчного се-

редовища);
- ознайомлення учасникiв освiтнього процесу - здоб)вачiв освiти, батькiв, пра-

цiвникiв Лiцею з Правилами внутрiшнього розпорядку:
- визначення обов'язкiв та вiдповiдальностi учасникiв освiтнього процесу щодо
створення та дотримання безпечноТ поведiнки в Лiцеi;
- проведення iнструкrажiв BciM працiвникам закладу освiти:
- злiйснеttrtя ittфорл,lуванrrя про цiлодобовi тслсфони довiри з питань допо]\,1оги
жертвам насилля у Лiцеi та сiм'i; НацiональноТ гарячоi лiнiТ з питань запобi-
гання насильству. НацiональноТдиtячоТ"гарячоТлiнiТ". лрачiвника ювенальноТ
превенuii lери lорiал ьного орган5 полiчiТl
- обов'язкове iнформування вiдповiдних органiв про випадки, або пiдозри
шодо форм насильсl Ba,la експлуатачiТl
- взасмодiя з iншими суб'сктами, що здiйснtоють заходи у сферi запобiгання
Bcix видiв насильства вiдповiдно до чинного законодавства.
На сайтi Лiцею забезпечити вiдкритий достуIl до публiчноi iнформацii та доку-
MeHTiB, зокрема:
- llравила вtIутрiшIIього розtrорядку;
- план заходiв, спрямованих на запобiгання та протидiю домашньому насильс-
тву, насильству за ознакоIо cTaTi, булiнry (чькування), мобiнгу (цькуванню);
- контактну iнформацiю про уповноважену особу, про слу;rtби, до яких можна
звернутися пострa)кдалим;
- iнформацiю про проведення виховноi роботи та iнформацiйно -просвiтниць-
ких заходlв.

3. Права та обов|язки учаснпкiв освiтнього процесу
3.1. Здобувачi освiти MatoTb trраво на:

- якtснl ocBlTHl послуги;
- iндивiдуальну освiтню траекторiю, що реаJiзу€ться, зокрема, через вiльний
вибiр видiв, форм i темпу здобутtя освiти;
- ittшi lrеобхiдlti умови для здобуття освir,и, у,гопtу чис;Ii лля осiб з особливими
освiтнiми потребами та iз соцiально незахищених верств насеJIення;
- свободу творчо!, спортивноТ, оздоровчоТ, культурttоi, просвiтt tи u ь коТ. ttayKoBtli
1 науково-технlчноl дlяпьностl тощо;
- особисту або через cBoix законних представникiв участь у громадському само-
врялуваннi та управл iHH i Лiчесм;
- безпечнi та нешкiдливi умови навчання iпрачi:
- повагу людськоi гiдностi;
- захист пiд час освiтнього процесу вiл приниження честi та гiдностi, будь-яких
сРорм насильства та експлуатацii, булiнгу (цькування), дискримirrацii за будь-
якою ознакою, пропаганди та агiтацii, що завдають rпкоди здоров'ю здобувачам
освiти;
- отримання соцiальних та психолого-педагогiчних лослуг як особа, яка постра-
ждала вiд насильства та жорстокого ловодження з дiтьми, стала свiдком або
вчинила насильство або жорстоке поводження l дiтьми.

3.2. Здобувачi освiти зобов'язанi:
- поважаtи гiлнiсть. права, свободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв ocBiT-
нього процесу, дотримуватися етичних норм;



- вiдповiдально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'я оточую-
чих, довкiлля;
- дотримуватися установчих документiв, правил внутрiшнього розпорядку Лi-
цею;
- повiдомляти адмiнiстрацiю Лiцею про факти насильства та жорстокого пово-
дження з дiтьми свiдком яких вони були особисто або про якi отримали досто-
BipHy iнформацirо вiд irrших осiб.

З.3. Прачiвники, якi залучаються ло освiтнього процесу, мають IIраво на:
- захист гrрофесiйноТ чес,гi i гi,liностi;
- захист пiд час освiтнього прошесу вiд будь-яких форм насильства та експлуа-
тацii, лискримiнацii за буль-якою ознакою, вiд пропаганди та агiтацii, що завда-
ють шкоди здоров'ю.

3.4. Працiвники, якi залучаються до освiтпього процесу, зобов'язанi:
- дотримуватися педагогiчноi етики;
- поважа [и гiлнiсть. права. свободи i taKoHHi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього
процесу;
- настановами й особистим прикладом утверд)ryвати поваry до суспiльноi мо-

ралi та суспiльних цiнностей. ]oкpeva правди. справелливостi. патрiотизму. гу-
манiзму, толерантностi, працелюбства;
- формувати у здобувачiв освiти усвiдомлення необхiдцостi додержуватися
КонституцiТ та законiв Украiни;
- формувати у здобувачiв освiти прагнення до взаеморозумiння, миру, злагоди
мiж yciMa народами, стнiчними, нацiоналыtими, релiгiйними групами;
- захищати здобувачiв освiти tli]l час освiтнього прочесу вiл бу,,tь-яких форм на-
сильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацii за будь-якою ознакою,
пропаганди та агiтацiТ, що завдають шкоди здоров'ю здобувачiв освiти, запоб!
гати вживанню ниr,lи га iншими особами на територiТ закладiв освiти алкоголь-
ltих напоТв, наркоIичних засобiв. iншим шкiдливим звичкам:
- додержуватися установчих документiв та правил внутрiшнього розпорядку Лi-
цею, виконувати cBoi посадовi обов'язки;
- гtовiдомляти дирекгора Лiцею про факти насильства або жорстокого пово-
дження з дitьми, а rакож iнших учасникiв ocBitHbolo процесу.

З.5, Батьки або iншi законнi представники злобувачiв освiти мають право:
- отримувати iнформацiю про лiяльлIiсть Лiцею, у тому числi - щодо цадання
соцiа,rьних та llсихолого-педагогiчних послуг особам, якi постраждали вiд на-
сильства або жорстокого поводження з дитиною; про результати навчання i ре-
зультати оцiнювання якостi освiти у Лiцеi та його ocBiTHboT дiяльностi;
- подавати директору Лiцею (у разi вчиненItя жорстокого поводження з дити-
ною директором Лiцею сектору ювiнальноi превенцii Коломийського РВП)
ycHi та письмовi заяви(скарги, повiдомлення) про випадки насильства або жорс-
токого поводження з диl иною. а також стосовно iнших 1часникiв освiтнього
процесу, вимагати невiдкладного(протягом однiеi доби з моменту надхо-
дження) реагування на TaKi випадки;
- отримувати iнформацiю щодо порядку та умов проходження Тхньою дитиною,
яка постраждала вiд насильства або жорстокого поводхення, вiдповiдних про-
грам для таких осiб.

обов'язки:



- виховувати у здобувачах освiти повагу до гiдностi, лрав, свобод i ]акон
них iнTepeciB людини) законiв та етичних норм, вiдповiдальне ставлеtlня до вла-
сного здоров'я. здоров'я оlочуючих i довкiлля;
- rrоважати гiднiсть, права, свободи iзакоцнi iнтереси здобувачiв освiти та
lнших учасникrв освlтнього процесу;
- лба,[и rlpo фiзичrIе i психi.tне:здоров'я, с])рия,tи розви,гку li злiбrrостей, фо
рмувати навички здорового способу життя;
- формувати культуру лiалогу, культуру жиfiя у взасморозумiннi, мирi та
злагодi мiж yciMa народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами,
представниками рiзних полiтичних i релiгiЙних поIтядiв та культурних тради-
цiй, рiзного соцiального [оходхення, сiмейного та майпового стану;
- настановленням i особистим [рикладом утверджувати повагу до оуспiльноТ
моралiта сlслiльних цittносtей. ]окре\4а правди. слраведливостi. па,lрiоrизм}.
гуманiзму, толерантностi, працелюбства.

4. Попсреляtеllltя Bcix форм насильства в освiтньоvу сереловищi
4.1. Визначення чинникiв ризику насильства проти здобувача освiти ,l,a 

ре-
аryвання на них;

Ilрацiвники закладу освiти мають знати чинники ризику насильства проти
здобувачiв освi,l,и та звертати Iia них увагу в рамках cBo'ix службових обов'язкiв,
Якщо виявлено чинники ризику, працiвники закладу повиннi повiдомити лро
них батькам i ltадаtи Тм iнфорvачiю про vожливостi лля отри\,1ання лiдтримки.
а також заохотити ix до вирiшення проблеми;

4.2. Фактори, що вказують на ймовiрнiсть виникнення ризикiв дJIя життя,
здоров'я та розвитку здобувача освiти;

Педагогiчним працiвникам доцiльно звертати уваry на ознаки, що вказу-
ють на ймовiрнiсть виникнення ризикiв для життя, здоров'я та розвитку здобу-
вача освiти.
Зокрема до таких ризикiв, можна KpiM iншого вiднести ситуацii, коли батьки
або особи, якi Тх замiнюlоть:
. не цiкавляться навчдIьною дiяльнiстю здобувача освiти (не вiдвiдують бать-
кiвських зборiв, не контактують з педагогами закладу);. пiд час вiдвiдування навчального закладу перебувають у cTaHi алкогольного
сп'янiння або пiд дiею наркотичних речовин. Наявнi повiдомлення здобувачiв
освiти, осiб, знайомих iз сiм'сю, про факти надмiрного вживання аJIкоголю, нар-
котичItих речовиIi1 схильпостi до азартIIих iгор та вiдвiдуваttrtя iгllовиr клl бiв;
. систематично проявляють агресивну поведtнку до працlвникlв закладу
освiти;
. iгнорують рекомендацii працiвникiв закладу освiти щодо виховання здобу-
вача освiти. що призводить або може при]вести до затримки il розвитку. логiр-
шення емоцiйного стану, здоров'я, соцiальноТ iзоляцii та iнших несприятливих
наслiдкiв;
. не дотримуються санiтарно-гiгiснiчних норм та правил безпечноТ поведiнки
(що призводить до виникнення ризику iнфiкування здобувача освiти);
. мають ознаки пригнlченого I]сихоемоцlиного стану, розладlв психlчного здо-

ров'я, суiцидальноi поведiнки, що ускладнюс процес вихованняj
. не забезпечуlоть необхiдного медичного догляду здобувача освiти, що мо){е
Ilризвести ;цl серйозtiих поруIIIеIlь злоров|я;



. жорстоко поводяться з членами ciM'T (одним iз батькiв, iншою дитиною), з до-
машнiми тваринами;
. доtIускають перебування в IIомешканнi, де проживае здобувач освiти, сторон-
Hix осiб, схильних до вживання tLпкоголю, наркотичних речовин,

4.З. Порядок реагування на випадки насилля розроблено вiдповiдно за-
кону Украi'ни сПро запобiгання la лротидitо домашньому насильствуп вiл
01 ,|2,20lr1 Ns 2229-VIIl, Постанови КМУ (Про затвердження Порядку взасмодiТ
суб'сктiв, що здiйснюють заходи у сферi запобiгаllttя та протидii домашньому
насильству i насильству за ознакою cTaTi> Ns658 вiд 22 серпня 2018 року, Мето-
дичних рекомендацiЙ щодо запобiгання та протидii насильству (лист MiHicTepc-
тва освiти i науки УкраТни вiд 18.05.2018 Nq 1/11-5480) та Наказу МОН вiд
02,10,2018 Nol047 <Про затверлження Методичних рекомендацiй щодо вияв-
лення реагування на випадки домашllьоIо насильсlва i вlасмодii педаtогiчних
працiвникiв iз iншими органами та слу;rtбами>l.

4.3.1 . Згiдно п.39 Порядку Л!658 директор Лiцеtо забезпечус реалiзацiю у
Лiцеi заходiв у сферi запобiгання та протидii домашньому насильству i насильс-
тву за ознакоIо cTaTi urляхом:
- проведення з учасниками освiтнього процесу виховноТ роботи iз запобiгання
та протидii насильству;
- здiйснення з учасниками освiтнього процесу iнформаrriйно - просвiтницьких
заходiв з питань запобiгання ta протидiТнасильств).утом) числi стосовнодi-
тей та за участю дiтей;
- органiзацiI роботи практичного психолога таlабо соцiального педагога з пост-

раждалими дiтьми;
- визначення уповноважецого спецiалiста з числа працiвникiв закладу для про-
ведення невiдкладних заходiв реагування у разi виявлення фактiв цасильства
,га/або отримання заявlповiдомлень вiд постраждалоТ особи/iнших осiб.

4,3.2. У разi виявлеIIня (вiзуа:lьно або пiд час опитуванIrя) факriв насильс-
тва стосовно неповнолiтнiх здобувачiв освiти закладу освiти уповноважена по-
садова особа Лiцею згiдно л.З9 rIорядку ЛЬ б58:
- протягом доби за допомогою телефонного зв'язку, електронноi пошти iнфор-
мус уповновокений пiдроздiл органу Нацiональноi полiцii та сектор у справах
дiтей НижньовербiзькоТ сiльськоТ ради (у разi коли постраждалою особою
таlабо кривдником с дитина);
- фiксуе IIеобхiдну iнформачiю в журналi peccTpaui'i фактiв виявленшя (звер-

нення) IIро вчинення домашнього насильства та насильства за ознакою cTaTl
(заклалу освiти) за формоtо згiлttо з лолатком З Постановц КМУ Nq658 вiд 22
серпня 2018 року;
- забезпечус надання медичноi допомоги (у разi потреби);
- органiзовуе роботу практичного психолога з постраждалими дiтьми.

4,3.3. У разi виникнення пiдозри щодо домашнього насильства, жорсто-
кого поводження з дитиною або якщо с реальна загроза його вчинепня (удома, з
боку однолiткiв, з боку iнших) уповноважена особа зустрiчасться з дитиною,
стосовно якоТ с iнформацiя про жорстоке поводження щодо неi, намагасться ро-
зговорити, встановити контакт, довiрливi стосунки та на.аае емоцiйну пiдтри-
мку; проявляс iHTepec, дружелrобнiсть, щирiсть, теплоту i симпатiю, дитина мае



вiдчути, що l'i дiйсно чують i розумiють. ,Щотримусться принципу конфiденцiй-
HocTi щодо постраждалоТ особи.

4.3,4. Уповноважена особа у Лiцеi повiдомляс психолога Лiцею, а психо-
лог за потреби склада€ план корекцiйноi роботи та здiйснюе соцiально-психо-
логiчний супровiд потерпiлому та кривдttику (якщо ocTaHHiM с здобувачем
освiти Лiцею) та у разу перевищення компетенцiй та компетентностей психо-
лога перенаправляс до iнших спецiалiстiв (психотерапевта, невролога, психiа-
тра тоцо).

4.3.5. Педагогiчнi праrдiвники, медичний та обслуговуючий персонал за-
кладу освiти у разi виявлення ознак чи факторiв, lцо можуть вказувати на дома-
шнс насиJIьство, склалнi жиrтсвi обставини, жорстоке поводхення з дитиною
або ризики щодо ix виltикrrеtlня cTocoBlio дитини! передають уповноваженiй
особi Лiцею або безпосередньо директоровi чи заступIiику директора itrформа-
цiю про дитину з метою планування подальших дiй цодо заходiв для надання
медичноТ. психологiчноТ або iншоТ доломоги пос tраждалому.
4.3.6, У разi виявлення випадкiв насилля над дитиною необхiдно розробити
[лан допомоги дитинi. План допомоги потерпiлому вiд насильства мае вклю-
чати рекомендацii з питань:
. вжиття заходiв для забезпечення безпеки дитини, у т.ч. повiдомлення компе-
тентних служб про можливий випадок насильства;
. пiдтримка, яку нав.rальний заклад повинен запропонувати дитинi;. направлецня дитини до спецiалiзованого центру для отримання допомоги (за
потреби).

4.3.7. У бiльш складних випадках (пов'язаних iз сексуальним лlасильством,
жорстоким фiзичним або психологiчним ltасильством) директор Лiцею повинен
створити групу реагування. до склад} якоi можуlь входити пракlичний психо-
лог, класний керiвник та iншi працiвники закладу, обiзнанi iз ситуацiею або до-
бре знайомi з дитиною (налалi - група реаryвання). Група реагування повинна
пiдготувати план надання допомоги дитинi, який базусться на матерiалах, пiл-
готовлеIIих практичlIим психоjlогом заклалу, та iншiй iнформацiТ. отриманtli
членами групи.

4.3.8. Якщо про можливий випадок насильства проти дитини повiдомля-
еться '1"l' батькам або опiкунам, створення групи реагування е обов'язковим.
Група мас призначити батькам або опiкунам зустрiч для обговорення проблеми,
пiд час якоi батькам або опiкунам може бути повiдомлено про те, що можливий
випадок насильства буле розслiдуватися зовнiшньоlо органiзацiю для забезпе-
чення об'скr,ивностi розслiдування. Необхiдно вести протокол такоТ зустрiчi.

4.3,9. Практичний психолог повинен представити план надання допомоги
дитинi i'i'батькам або опiкунам, рекомендуlочи Lцiльну спiвпрацю пiд час його
виконання, Класний керiвник повинен поiнформувати батькiв або опiкунiв ди-
тини rrро обов'язок закладу повiдомити про можливий випадок насильства ком-
петентнi органи (прокуратуру, полiцiю, суд з питань сiм.i7опiкунства).
Пiсля того, як практичний психолог проiнформував батькiв, директор Лiцею
повинен повiдомити про моrкливий злочин прокуратурi, полiцii або окрух<пому
суду, ювенальнiй превеtlцiя.

4.З. l0 . Вiдповiдальнiсr ь за подальшi дiТ несуть органи. зl аланi у поперед-
шьому пунктi.



4.3.1l . Якщо про можливий випадок цасиJlьства проти дитини повiдомля-
сться батькам або опiкунам дитини, але факт такого випадку не пiдтверджу-
еться, батьки або опiкуни дитини мають отримати iнформацiю про це в [исьмо-
вiй формi.

4,3.12 , При pearyBaHHi на повiдомлення про випадок насильства розроб-
ляеться таблиця вжитих заходiв (втручання). Таблиця мае знаходитися в особо-
вiй справi дитини.

4.З.l3 . Yci працiвники закладу та iнmi особи, яким стало вiдомо лро 8ипа-

док насильства або буль-якi пов'язанi з ним питання в межах своiх службових
обов'язкiв, повиннi зберiгати конфiденцiйнiсть, за винятком iнформацii, яка пе-

реласться компетентним органам вiдповiдно ло порядку реагування.
4.З.14 . На офiцiйному вебсайтi Лiцею розмiщено контактну iнформачiю

уповноваженоТ особи заклалу, органiзацiй та установ, служб пiдтримки постра-
ждалих осiб, до яких слiд звернутися у разi виявлення фактiв домашнього наси-
льства та/або насильства за ознакою ctati,

БЕЗкоШТоВI-1I .,ГАРЯЧ| 
" ТЕЛЕФоННI ЛlНli:

. Нацiоцалыtа дитяча <ГАРЯЧА ЛIНIЯ> I {eHTpy <ЛА CTPAflA-YKpaitta>:
0-800-500-333 (для дзвiнкiв з мобiльного);

. Нацiональна <ГАРЯЧА ЛIНIЯ> з питань запобiгання насильству (консу-
льтацii юриста, психолога, соцiального педагога):

0-800-500-225 (з мобiльного або стацiонарного) або 1l6-1l1 (з мобiльного);
. Омбу,,lсмен з rrрав,Щитини в YKpaiIti:
(044) 299-74-08, 0800-501-720;

Сдиний телефонний номер системи надання безоплатноТ правовоТ ,Щопомоги: 0-
800-2l3-103 (безкоштовно зi стацiонарних та мобiльних телефонiв).

4.З,15 , Обов'язково потрiбно телефонувати до органiв НацiональноТ полi-

цii <l02> для подальшого отримання необхiдного захисту, належного фiксу-
вання випадку насильстваl [еренаправлення до iнших суб'сктiв взасмодiТ для
отримання комплексноi допомоги.

4.4. Рекомендацii щодо взасмодii з дитиною, яка повiдомляс про насильс-
тво ttад нею:
Якщо ,Щитина розповiдае вам про насильство.,
1. Поставтеся до дитини серйозно.
2. Спробуйте зберiгати спокiй.
3. Заспокойте та пiлтримайте дитину словами:
. <,Щобре, що ти MeHi сказала. Ти правильно зробила>>;
. <<Ти в цьому не винна);
. <Не ти одна потрапила в таку ситуацiю, це трапляеться також i з iншими
дiтьми>;
. <MeHi треба сказати декому (практичному [сихоJlогу, директору Лiцею, за-
ступнику директора) про те, що це трапилося. BiH (вони захочуть задати тобi Ki-
лька запитань. Вони допоможуть зробити так, щоб ти почувала себе у безпецЬ>
(Пам'ятайте, Ви можете показати дитинi, що ви розумiсте ii лочуття з цього
приводу, ацIе ви не повиннi залишати дитиlri вибору.) CKaxiTb дитишi: <<Бувають

TaKi секрети, якi не можна зберiгати, якщо тобi зробили погано>.
4. Не думайте, що дитина обов'язково ценавидить свого кривдника або гнiва-
сться на нього (BiH може виявитися членом родини, батьком або опiкуном),



5. Терпляче вiдповiдайте на питання та розвirойте триRоги дитини,
6, Стежте за тим, аби не давати обiцянок, якi ви не змохете виконати (напри-
клад: (Твоя мама не засмутиться) або (З тим, хто тебе скривдив, нiчого не

зроблять>).
Якщо,Щитина говорить про це в класl:
l. Покажiть, що ви прийняли це до вiдома, наприклад: <I-{e дуже серйозно. ,Ща-
вай ми з тобоrо поговоримо про це пiзнiше>, i змiнiть тему.
2. Органiзуйте якнайlrlвилпtе розмову з литиноIо наолинцi (rtаприклал, tla ttай-
ближчiй перервi, пiд час перерви на обiд),

4.5. Рекомендацii щоло пiлтримки дитини в учнiвському колекгивi пiсля

розкритгя випадку насильства:
Ви можете допомогти дитинi, забезпечуючи наступне:
1. Нормальнiсть: пiдтримуйте нормальний стаryс дитини в класi.
2. Iнтимнiсть: виражайте у доречний спосiб. Не вирiшуйте за дитину, що вона
хоче i чого не хоче. Запитуйтеl Це допоможе вам виявляти тепlrе ставлення на
piBHi, комфортному для дитини,
З. Тепле ставлення: використовуйте нормальнi вияви теплого ставлення; нехай

у вашому голосi вiдчувасться тепло.
4. Сталiсть i передбачуванiсть: життя дитини поза класом може стати хаотич-
ним. Клас можс бути сдинил,I мiсцем, де дитина буде почуI}ати себе норшtально.
Чiтко визначайте Barui вимоги та очiкування,
5. Почуття приналежностi та включеностi: демонструйте роботу дитини, втя-
гуите дитину в дискусlю тощо.
6. Структура: спочатку дитина може хотiти, щоб Тй говорили, що вона повинна

робити i як реагувати, поки вона не зможе мобiлiзувати власнi ресурси. Струк-
тура стане 'fi безпекою.
7. Безпека й конфiденцiйнiсть: пiдтримуйте звичний спосiб життя. Не обгово-

рюйте деталi того, що трапилося з дитиною, будь з ким. Шукайте надiйну пiдт-

римку лля себе. Переживання дитини не призначенi для лерсоналу.
8. Поведiнковi обмеження: деструктивну й антисоцiальну поведiнку твердо й
постiйно засуджувати.
9, Заохочення i стимlлячiя:доступнiсrь корисного матерiалу лля чигання i ху-
дожня творчiсть (наприклад, малювання) - це можливостi для дитини висло-
вити своi почуття.

Скажi tb дитинi. яка лос lраждала вiд насильс t ва:
. Я тобi вiрю.
. MeHi шкода, що це з тобою трапилося.
. IJe не твоя провина.
. .Щобре, що ти MeHi про це сказала.
. Я постараюся зробити так, щоб тобi бiльше не загрожувала rrебезпека.

4.6. РекомендацiI щодо надання доломоги литинi зрозумir и cBoi почlття у
стресовому cTaHi (на ocHoBi рекомендацiй I. Харламовоi):
l. Дайте дитинi додаткову пiдтримку, пiдбадьорте il Ta бульте чуйпi, терпимi,
K{)llltj()HJпenei)\BJt'vclnect)B()M\claHl.alжc]IlIипoKa:lvlolLcBolctDitж_l.lнH)l
та хвипювання за допомогою рiзноi поведiнки - надчутливоIо, замкненоi, пусто-
тливою.
2. Будьте чуйнi до почуттiв, якi виража€ дитина словесно та iншим шляхом.



З. ,Щопоможiть дитинi навчитися казати про cBoi почуття замiсть того, щоб ди-
тина просто замкнулася.
4. Навчiть вирiшувати проблеми словесl]о, а Iie фjзичпо; методом знаходжсння
кращих способiв для того, щоб впоратися з ситуацiею,
5.,Щопоможiть дiтям заспокоюватись самостiйно, коли вони прикро враженi,
6. Ilроводьте спiвбссiди trро trочуття дитиниj просктую.lи ситуацiю, яка ii'за-
смучуе, на себе, висловлюючи Вашi власнi почуття (наприклад, <MeHi стае
сумно, коли я сперечаюся зi своiми друзями, можливо, тобi також>>).

7, Переконайте дитину, л{о у Bcix дiтей виItикаlоть почуття за певних обставин
(наприклад, (Iнодi дiти лякаються iце нормально), (якщо щось не працю€, це
тебе дратус>, <коли тебе дражнять, ти ображаешся>).
8. .Щiти потребують допомогиl щоб навчитися стримувати своТ почуття, I{e до-
помагас Тм ввiйти в eMouii, бiль, точно розпiзнати Тх та правильно впоратися з
ними (наприклад, <,Щумаю, що ти плачеш тому, що ти стомився(лась), <Я знаю,
що дiти вiдiбрали твiй м'яч, i це тебе прикро вразило>).
9. Iнодi дiтям легше вiдповiсти на коментар. нiж на пряме питання, якщо щось
не так (наприклад, <<Сашко, ти виглядасш дещо засмученим. Напевно, ти ду-
масш про свою мамусю...>),
10. Бувас так, що дiтям легше коментувати лочуття дитини в KoHTeKcTi по-
чутгiв бiльшостi дiтей ( наприклад, <Бiльшостi пiдлiткам стас моторошно та
сумно, коли ilHi тато та мама сваряться>, <Мабуть, Bci дiти ображаються та
страждають, коли на них кричать, обзивають або не хочуть спiлкуватися>).

4.7. Типова програма для постраждалих осiб
З ме t olo забезпечення коvплексноi пiлгримки та соцiально-лсихологiчноТ

реабiлiтацiТ постраждаJ]их осiб. якi потерлають вiд психологiчноi. сексуальноТ.

фiзичноi таlабо економiчноi форм домашнього насильства таlабо насильства за
ознакою cTaTi користуватися Типовою програмою для постраждалих осiб пе-

редбачено комплекс заходiв, спрямованих на позбавлення вiд емоцiйноТ залеж-
HocTi, невпевненостi у собi та формування у постраждалоj вiд домашнього на-
сильства таlабо насильства за ознакою cTaTi особи (далi - постраждала особа)
здатностi вiдстоювати власну гiднiсть, захищати своi права у приватних стосун-
ках. у то\lу числi за допомогою уловноважени\ органiв лержавноТ влади. орга-
HiB мiсцевого самоврядування, затвердженою Наказом Мiнсоцполiтики Украiни
<<Про затвердження ТиповоТ програми для trостраждалих осiб> вiд 13.10.2021
Ns587.

5. Булiнг
5.1_ Rизначення понять
tsербаrьний бу.rlillг - слtlвесttе знуItlання або за.ltякування за лоttомоt,ою об-

разливих слiв, яке включас в себе постiйнi образи, погрози й образливi комен-
Tapi про кого-небуль (про зовнiшнiй вигляд, релiгiю, етнiчну приналеrкшiсть, itl-
валiднiсть, особливостi стилю одягу i т. п.).

Фiзичний булiнг - фiзичне залякування за допомогою агресивного фiзич-
ного впливу полягас в багаторазово повторIованих ударах, стусанах, пiднiжках,
блокуваннi, поштовхах i дотиках небажаним i неналежним чином.

Соцiальний булiнг - соцiальне заJIякування iз застосуванням тактики iзоля-
tlii прилускас, що когось IIавNlисно не допускаlоть до учас,гi в роботi ко\,1анди,



групи, перебуваннi за обiднiм столом, грi, заняттi спортом чи громадськiЙ дiя-
льностl.

Кiберзалякування (кiбернасильство) або булiпг у кiберпросторi полягас у
звинуваченнi когось з використанням образливих слiв, брехнi та неправдивих
чуток за допомогою електронноТ пошти, текстових повiдомлень i повiдомлень у
соцiальних мережах. Сексистськi, расистськi та подiбнi iM повiдомлення ство-

рюють ворожу атмосферу, HaBiTb якщо не спрямованi безпосередньо на литину.
5.2. Порядок реагування на доведенi випадки булiнгу (цькування)

l, Порядок реагування lla доведенi випадки булiнry (цькувалrrrя) у Великоклrо-
чiвському лiчеi Нижньовербiзькоi сiльськоi ради та вiдповiдальнiсть осiб, при-
четних до булiнгу (цькування) (далi Порядок) розроблено вiдповiдно до наказу
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 28.1 2.2019 ЛЪ 1646, зареестрованого в
MiHicTepcTBi юстицii Украiни 0З.02,2020 за Ns11/34394.
2. У разi пiлтвердхення факту вчинення булiнгу (чькування), за результатами
розслiдування та висновкiв KoMicii з розгляду випадкiв боулiнгу (далi - KoMi-
ciT), яка створюсться наказом директора Лiцею у разi виникнення даного прице-
нденту. [иректор Лiцею повiдомляс уповноваженi пiдроздiли органiв Нацiона-
льноi полiцiТ (rовенальна превенцiя) та службу у справах дiтей про випадки бу-
лiнгу. Разом з повiдомленням надаються копii протоколу засiдань KoMiciT та
заяв.
3. Комiсiя за результатами проведеного розслiдування розробляс:. рекомендацii для педагогiчних працiвникiв щодо дiяльностi з учасниками
освiтнього процесу, причетними до булiнгу;
. заходи стабiлiзацii психологiчного клivату у колекtивi.
zl. Надаються соцiалыti та психолого-lIелагогiчнi послуги здобувачам освiти, якi
вчинили булiнг, стали його свiдками або постражllаJlи ]riл булiнгу.
1. Визначаються вiдповiдальнi особи, причетнi до булiнry (цькування) та накла-
даються ilдмlнlстоативнl стягнення,
2. ,щиректор лiчею здiйснюс контроль за виконанням плану захолiв, слрямова-
них ца запобiгання та протидiю булiнгу в ЛiцеТ.

5.3. Порядок подання та розгJIяду заяв про випалки булiнгу (цькування):
1. Порядок поданllя та розгJlялу заяв про випадки булiнгу (чькувакrrя) у Вели-
коключiвському :IiцеТ Нижньовербiзькоi сiльськоi ради розроблено вiдповiдно
до наказу MiHicTepcTBa освiти i пауки Украiни вiд 28.12,2019 JtГs 1646, зареестро-
ваного в MiHicTepcTBi юс l,ицii УкраТни 03,02.2020 за Nч \l/З4З94.
L{ей Порядок визначас розгляд та неупереджене з'ясування обставин виладкiв
булiнгу (чькування) в лiцеТ вiдповiдно до за.,Iв, що надiйшли.
2. Здобувачi освiти, педагогiчнi працiвники, батьки учасникiв освiтнього про-

цесу, працiвники та спiвробiтники лiцеrо, якщо'lм стало вiдомо або вони стzLли

свiдками випадкiв вчинення булiнгу (цькування), зобов'язанi повiломити про че
в уснiй та (або) письмовiй формi, в тому числi iз застосуванням засобiв елект-
poHHoi документацiТ директора Лiцею.
3. У заявi вказуеться наступна iнформацiя:
. джерела отримання iнформацiТ;
. обставини, за яких було вчинено булiнг (чькування);
. особи, якi були при цьому присутнi (сторопи булiнгу: кривдник (булер), по-
терпiлий (жертва булiнгу), спостерiгачi (за наявностi);



. розгорнутий виклад фактiвJ тривалiсть дiй.
4. Вiдповiдно до такоТ заяви директор Лiцею невiдкладно у строк, що не пере-
вищус олнl€l llоOи:
. повiдомляе територiальний орган (пiдроздiл) Нацiональноi полiцii Украiни;
принаймнi одного з баr bKiB або iнших законни\ предс гавникiв малолir Hboi чи
неповнолiтньоТ особи, яка стала стороною булiнгу (цькування);
за потреби викликае бригаду eKcTpeHoi (швидкоi) медичноТ допомоги дJIя на-
дання eKcTpeHoi медичноi допомоги; службу у справах дiтей з метою вирiшення
питання щодо соцiалыtого захисту малолiтньоi чи неповнолiтньоi особи, яка
стала стороною булiнгу (цькування), з'ясування причиrl, якi призвеJIи до випа-
дку булiнгу (цькування) та вжиття заходiв для усунення таких причин; сектор у
справах лiтей для здiйснення оцiнки потреб cTopiIr булiнгу (чькування), визна-
чення соtliалыtих послуг та методiв соцiальноi роботи, забезпечеttttя психологi-
чноТ пiдтримки та надання соцiальних tIосJlуг;. скликае засiдання KoMiciT не пiзнiше нiж упродовж трьох робочих днi8 з дня
отримання заяви або повiдомлення;
. видас наказ лро проведеllItя розслiдl ваltня iз визttаченням вiдповiлальних
осiб та TepMiHiB.
5. Комiсiя проводить розслiдування, з'ясовуе Bci обставини цькування та за ре-
зультатами розслiдування приймас вiдповiдне рiшення, За пiдсумками роботи
KoMicii складаеться протокол.
6. Рiшення KoMicii ресструються в окремому журнаJIi, зберiгаються в паперо-
вому виглядi з оригiналами пiдписiв ycix членiв KoMiciT.
7. .Д'ля вжитзя вiдповiдних захолiв реагування резульrати провеленого розслiлу-
вання узагальнюються наказом.

5.4. Порялок застосування за"ходiв виховного впливу
1. Порядок застосування заходiв виховного впливу ) у Великоключiвському лi-
цсТ Нижньовсрбiзькоi сiльськоi ради розроблеttо вiдповiдtlо до rrаказу MiHic,l ер-
ства освiти i науки УкраТни вiд 28.12.2019 Nq1646, заресстрованого в MiHicTepc-
TBi юстицiТ Украiни 03,02.2020 за jфl,\/З4З94.

2. Заходи вихоаного влливу - заходи. якi застосовуються пiд час освiтнього
процесу щодо cTopiH булiнгу (чькування) та забезпечують корекцiю iхньоi по-
ведiuки, зокрема виIlравлеIIIlя лес,tруктивних рсакIliй та способiв поведiнки у
мlжосоьистlсних стосvнках.
3. Заходи виховного впливу до cTopiH булiнгу (цькування) у ЛiцеТ застосову-
ються з метою:
. вiдновлення та нормалiзацii cTocyHKiB мiж сторонами булiнгу (цькування) пi-
сля вlдповlдного виIIалку;
. нелолущеl1IIя поsтореItня випалку булiнгу (tlькування) ivtiж стороttами булi-
нгу (цькування);
. загальноТ превенцii випадкiв булiнгу (чькування) у закладi освiти.
4. Необхiднi заходи виховного впливу до cTopiH булiнry (цькування) визначае
комiсiя з розгляду випадкiв булiнгу (цькування) в Лiцеi, зокрема:
. мету, KoHKpeTIli завдаrпtя, змiст, методи та форми захолiв виховного впливу;
. критерii визначення спiввiдношення мiж запланованими та отриманими ре-
зультатами заходiв виховного впливу.
5, Монiторинl ефекtивносti застосування rаходiв виховного влливу до cTopiH



булiнry (цькування) та необхiднiсть ix коригування визначас комiсiя з розгляду
випадкiв булiнгу (цькування) в Лiцеi.
6. Заходи виховного впливу реалiзуються педагогiчними працiвниками лiцею,

фахiвцями служби у справах дiтей та службу у справах дiтей iз залученням не-
обхiдних фахiвцiв iз надання правовоi, психологiчноi, соцiальноТ та iншоТ допо-
могиl в тому числi територiапьних пiлроздiлiв НаItiональноi полiцii УкраТни та
iнших суб'ектiв реагування на випадки булiнгу (цькування),

Суб'скти реагування на випадки булiнгу (цькування) в ЛiцеТ пiд час реалi-
зацii заходiв виковного впливу дiють в межах гlовltоважень, передбачецих зако-
нодавством та цим Порядком.
7. Психологiчний та соцiально-педагогiчний супровiд застосування заходiв ви-
ховного впJIиву у класi, в якiй стався випадок булiнгу (цькування), здiйснюс у
межах cBoix посадових обов'язкiв практичний психолог лiцею, зокрема:
. лiагносгику рiвня лсихологiчноТбезлеки га аналil iJдинамiки:
. розробку програми реабiлiтацiТ для потерпiлого (жертви) та ii'реалiзацirо iз
залученням батькiв або iнших законних представникiв малолiтньоТ або непов-
нолiтньоi особи;
. розробку корекцiйноТ програми для кривдника (булера) та il реалiзацiю iз за-
лученням батькiв або iнших законних представникiв малолiтньоi або неповно-
лiтньоi особи;
. консультативну допомоry BciM учасникам освiтнього процесу:
. розробку профiлакr ичних заходiв.

5.5. Алгоритм щодо попередження булiнгу
1. Ознайомлення учасникiв освiтнього процесу з нормативно-правовою базою
la рег)люючими док)мента\4и шоло превеншiI проблеми насилля в ocBiTHboMy
середовищi.
2. Проведення зустрiчей, круглих столiв, ceMiHapiB. тренiнгiв iз залученням
представникiв правоохоронних органiв. служб соцiального захисту, медичних

установ та iнших зацiкавлених органiзацiй.
З. Створеttttя irrформаrriйrrих куточкiв л,ttя з,Ilобувачiв освi,ги iз псрслiком органi-
зацlи, до яких можна звернутися у ситуацlI насилля та правоIIорушень.
4. Ознайомлення педагогiв та здобувачiв освiти з iнформацiсю про прояви цаси-
льства та його наслiдки.
5. Батькiвськi збори.
6. Консультацii.
7. Педагогiчний консилiум.
8. .Щля успiшного попередження та протидii насильству необхiдно проводити
зацяття з навчання навичок ефективного спiлкування та мирного розв'язання
конфлiктiв.

5.6. Вiдповiдальнiсть осiб причетних до булiнгу:
1. Вiдповiдальнiсть за булiнг (цькуванrrя) встановлена статтею 17З п.4 Кодексу
УкраТни про aлviHicTpar ивнi правопор} шення taKot о змiсту:
. Булiнг (trькування) тягне за собою накладення штрафу вiд п'ятдесяти до ста
неоподсlков)вэllи,. vittivlviвдочодiв tроltаJян аб.l tромалсы<i робоtи tt.rctptlK
вiд двадцяти до сорока годин. fliяння, перелбачене частиною першою цiеi
claTri. вчинене групою осiб або ловгорно протягом року лiсля накладення адмi-



нiстративкого стягнення, - тягне за собою наклалення штрафу вiд ста до двох-
сот неоподатковуваних MiHiMyMiB доходiв громадян або громадськi роботи на
строк вiд сорока до шiстдесяти годин.
. ,Щiяння, передбачене частиною першою цiеТ cTaTTi, вчинене малолiтнiми або
неповнолilнivи особами BikoM вiд чотирнадшяrи до шiстнадtlяtи pokiB. - lягне
за собою накладення штрафу на батькiв або осiб, якi Тх замiнtоють, вiд п'ятде-
сяти до с tа неолода l ков) ван их м iH iv} м iB ,лоходiв гроvадя н або громалськi ро-
боти на строк вiд двадtIяти до сорока годин.
. !iяння, персдбачелIе частиною другою цiс'i cTaTTi, вчцttене малолiтньою або
IlеlIовlIолirньою особою BiKoM вiл чотирнадtIяти до шiстttадцяти poKiB, - тягне
:за собою накладення штрафу tta батькiв або осiб, якi ix замiнtоють, вiд ста до
двохсот неопо,цатковуваних MiHiMyMiB доходiв громадян або громадськi роботи
на строк вiд сорока до шiстдесяти годин.
2. Неповiдомлення директором Лiцею уловноваженим пiдроздiлам органiв На-
цiональноi полiцii Украiни про випадки булiнгу (чькування) учасника ocBiT-
нього процесу - тягне за собою накладення штрафу вiд п'ятдесяти до ста неопо-
датковуваних MiHiMyMiB доходiв громадян або виправнi роботи на строк до од-
rrого мiсяця з вiдрахуванням до двадцяти процентiв заробiтку,

6. Взасмодiя Лiцею з устацовами, якi здiйснюють заходи у сферi
запобiганвя та захисту вiд рiзних форм насильства та,корстокого пово-
лжсення в закладi освiтп

6, l . Налагодження спiвлрацi iз ceKl,opoM у cllpaBax дiтей l lижttьовербiзькоi
сiльськоi ради, полiцейським офiuером громади, представниками правоохорон-
них органiв, громадських iнститучiй.

б.2. Розроблення спiльних планiв роботи з проведення превентивних iH-

формачiйно-просвiтницьких заходiв з yciMa учасниками освiтнього процесу з
питань запобiгаIIня та протилii насиJIьству та жорстокому rrоволженню..

6.З, Участь Itрелс,гавникiв iнших установ у професiйному iнформуваннi
ycix учасникiв освiтнього процесу щодо запобiганню насильству, жорстокому
поводженню.

н

Законодавчi та цормативно-правовi акти щодо запобi-
гання та протидiТ насильства

http ://sur1. l i/htksgb

Запобiгання та протидiя проявам насильства: дiяль-
HicTb закпадiв освiти, Навчально-методичний посiбник.
КиТв,2020. 198 с.

http://sul1.1i/vwfivs

<Вирiшуrо коrlфлiкти та будую
Пiлрl чник лля шкiльних vедiаrорiв
ний ЮНIСЕФ та ГО <ЛаСтрада>

мир навколо себе).
однолiткiв, розробле-

http://sur1.1ilvicfxx


